Ogloszenie
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu
z dnia 25 maja 2026 r.
o naborze na stanowisko asystenta rodziny
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Bukowcu

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowcu
ul. Dr Floriana Ceynowy 14
86.122 Bukowiec

IL. Okreslenie stanowiska: asystent rodziny.

III. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
Osoba ubiegajaca si¢ o prace na tym stanowisku posiada:
1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu asystenta rodziny zgodnie z art.12

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z
2025 r. poz. 49 ze zm.).
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub
- wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;
4) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym:;

2) Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych



z dzieémi;

7) Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10) Motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa
dzieci i rodzin;

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) Wspétpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa , o ktorych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2024 r. poz. 424 ze zm.) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna
za niezbedna;

20) Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i

rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829 ze zm.).

IV. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie zawodowe;

2) umiejetnos$¢ planowania sprawnej organizacji pracy;

3) sumiennos$¢, uczciwos¢ i wysokie poczucie odpowiedzialnosci;

4) posiadanie prawa jazdy kat. B;

5) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornos¢ na stres;
6) zaangazowanie;

7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

V. Informacje dodatkowe:

- praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowcu oraz w Srodowisku na terenie
gminy Bukowiec w systemie zadaniowym;

- umowa o prace,

- pelny etat (dni i godziny pracy zgodnie z regulaminem organizacyjnym , regulaminem pracy GOPS)
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%,

- wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Bukowcu.

V. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys(CV),



- kwestionariusz dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, a w przypadku wyboru kandydata dostarczenie przed
zatrudnieniem informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzonej data nie
wczesniejsza niz miesiae przed dniem ztozenia dokumentéw aplikacyjnych,

- poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata kopie dokumentéw stwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, dyplomy, $wiadectwa dokumentujace posiadane wyksztatcenie;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem naboru na stanowisko pracownika socjalnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 RODO

VI. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktadaé¢ osobiscie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Bukowcu (pok6j nr 10) lub przestaé poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowcu, ul. Dr Floriana Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny” w terminie do dnia
9 czerwea 2026 r. do godz. 15 3% (decyduje data faktycznego wptywu oferty). Aplikacje, ktére wptyna
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowcu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Bukowcu.

VII.. Inne informacje:

Kopig sktadanych dokumentéw potwierdza sie klauzula ,,Za zgodnos¢ z oryginalem” oraz opatruje
si¢ datg i wlasnorecznym podpisem.

O terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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